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ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
DE ANDALUCIA EN CORDOBA

¢ ASISTENTES:

CCOO: Gustavo de la Fuente Ruiz, Ignacla Vergara Franco, Juan Rulz Serrano, Juan Bejerano
Ortiz, Miguel Maduefio Tejero.

CGT: Antonio Olmo Motifio, Benito Jestis Fernandez Fernandez, Antonio German Cabrera
Santos, Félix Mufioz Ramos, Antonio Leiva Blanco.

UGT: Antonio Rojas Ruiz, Rafael Carmona Rodriguez, Antonio Medina Moya, Francisco Javier
Sabariego Gallardo, Francisco José Cepeda Moyano.

ATACAMA: Pablo Morillo Higuera. (No firma el acta porque se ausenta de la reunién porgque se
tenfa que incorporar a su trabajo).

¢ ASESORES:
CGT: Manuel Fernandez Molina.
e AUSENTES:

UGT: Tomas Jiménez Ramirez

En la sala de reuniones de la Gerencia Provincial de la Agencia de Medio Ambiente y Agua en
Cérdoba, sita en Calle Pepe Espaliu, 2, 14004 — Cérdoba, el dia 08 de Julio de 2015, a las 09:30
horas AM, se retinen los miembros que mds arriba se indican, previa citacién a los 17
delegados elegidos en las elecciones sindicales celebradas el dia 14 de octubre de 2014 y se
inicia la sesion con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Requerir informacion de cémo queda organizado el dispositivo Infoca para
campaiia 2015,

2. Peticion a la Direccién de la Agencia los criterios, procedimientos de scleccion y
baremaos para la contratacion de personal a fravés del SAE.

Situacion de las movilidades funcionales de trabajadores del medio natural para
su incorporacién al operativo INFOCA o a otras actividades que no venian
desempeiiando anteriormente.

Estado o situacion laboral actual de los conductores VCI que no pasaron el
umbral minimo de seguridad y que fueron retirados de su puesto de trabajo
habitual.

Solicitar a la Direccion de la Agencia informacién sobre c6mo se encuentran las




aquellas encomiendas que la Consejeria de Medio Ambiente esta retirando a la
Agencia.

Solicitar a la Direccién de la Agencia informacion sobre la previsidn de cargas
de trabajo para los meses posteriores a verano. Preguntar sobre las gestiones,
negociaciones y solicitudes de carga de trabajo que la Direccién de la Agencia
esta realizando a nivel provincial y a nivel regional ante la Consejerfa de Medio
Ambiente. Ofrecer nuestra colaboracion para la obtencién de nuevas cargas de

trabajo como y ante quien se necesite. |

Solicitar a la Direccion de la Agencia informacion sobre Ja actual situacién

econodmica por la que atraviesa la Agencia. Importe aproximado de las

certificaciones pendientes de pago a nivel provincial por la Consejeria de Medio o/
. . 4 N i

Ambiente, Estudio de posibles soluciones en caso que procedan, %

Varios.

Ruegos y preguntas.

El Director Gerente a través de RR.HH. propone al Presidente del Comité de Empresa

) \ que se comunique y se haga lectura de la Instruccion sobre la jornada especial de los

'\;J /A técnicos de operaciones adscritos al dispositivo operativo del Plan Infoca para la

' \ Campaiia 2015. Se hace lectura y se acuerda por el Comité por unanimidad trasladar por

N ,f\;! una parte la satisfaccion que siente este comité por este acuerdo de regulacién de

\\i\\\ jornada para los TOP y Bricas, y por ofra parte, solicita a la direccion de la Agencia que

N se regulen las jornadas especiales del resto de colectivos que se encuentran en
\‘1\\{) situaciones similares. :

‘ ;! Se adjunta al acta {a Instruccidn sobre la jornada especial de los técnicos de operaciones

adscritos al dispositivo operativo del Plan Infoca para la Campaiia 2015. /%
v e INFORMACION TRASLADADA POR PARTE DE LA DIRECCIGN DE LA EMPRESA A ESTE

COMITE A PARTIR DE LAS 12:00 HORAS RESPECTO AL ORDEN DEL DIA:

ASISTENTE EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA: Andrés Aguilar Moreno

1. Requerir informacion de cdmo queda organizado el dispositivo Infoca para
campaiia 2015,

La Direccién de la Agencia en adelante DA, enviard a las Secciones Sindicales un
documento en el que se refleja como queda organizado el dispositivo INFOCA para la
campaifia 2015.

Plazas Pendientes en curso:




bl

CE213 (Pablo Oscar Pulido Fernandez) procede de SAE.
CE104 (Benito Ledn Ramirez) procede de SAE,

CE103 (Domingo Naranjo Flor) procede de SAE.

2. Peticién a la Direccién de la Agencia los criterios, procedimientos de
seleccién y baremos para la contratacién de personal a través del SAE.

La DA indica que tienen un procedimiento de seleccién y baremos facilitado por
RR.HH. el cual consta en un documento. Los Representantes de los Trabajadores en
adelante RT solicita a la DA copia del citado documento.

3. Situacién de las movilidades funcionales de trabajadores del medio natural
para su incorporacién al operativo INFOCA o a otras actividades que no
venian desempefiando anteriormente.

La DA indica que se ha tirado de la gente de operarios del medio natural que no tenian
carga de trabajo de los 5 trabajadores del Medio Natural solo se han incorporado 2
trabajadores al dispositivo Infoca. La RT le indica a la DA que puestos de trabajo de
auxiliar de campo estdn siendo ocupados por personal de Infoca y al contrario o
viceversa lo cual debe ser corregido a la mayor brevedad posible.

La RT le comenta a la DA que existe una instruccion del Secretario General indicando
que las movilidades funcionales entre convenios sin el acuerdo del trabajador se
quedaban paralizadas,

La RT solicita que para los trabajadores del Medio Natural que actualmente estan
cubriendo los puestos de frabajo en los Centros de Visitantes, los cuales estdn
trabajando sabados y domingos se les pague un 6 % més de salario en concepto de
trabajar en festivo.tal y como cobran otras categorias del Convenio del Medio Natural.
La DA se compromete en estudiar la posibilidad de pagar ese 6 % mas.

La RT pregunta sobre el trabajador que se ha incorporado al Centro de Visitantes de
Hornachuelos, y la DA indica que se le esta dando formacién, adiestramiento para que
., bueda incorporarse al dispositivo Infoca, el cual se incorporara cuando esté preparado.

4. Estado o situacion laboral actual de los conductores VCI que no pasaron el
umbral minimo de seguridad y que fueron retirados de su puesto de
trabajo habitual,

1 > Se comenta que actualmente todos los conductores VCI que han pasado las prucbas han
/ superado el umbral minimo de seguridad y estin en su puesto de frabajo habitual.

- S. Solicitar a la Direccién de la Agencia informacién sobre como se
g/ encuentran las encomiendas que quedaban sin carga de trabajo ni
'{\‘ K,uw presupucesto, asi como, sobre aquellas encomiendas que la Consejeria de

/
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jl  LaDA informa que las encomiendas de Preventivos, Conservacién y Mejora, asi como,
n seguimiento de Fauna han bajado su presupuesto, los porcentajes que han bajado 1a DA
| nos indica que actualmente no nos pueden informar.

]

6. Solicitar a la Direccion de la Agencia informacién sobre la prevision de
cargas de trabajo para los meses posteriores a verano. Preguntar sobre las
gestiones, negociaciones y solicitudes de carga de trabajo que la Dircccién
de la Agencia esta realizando a nivel provincial y a nivel regional ante la
Consejeria de Medio Ambiente. Ofrecer nuestra colaboracién para la
obiencién de nuevas cargas de trabajo como y ante quien se necesite.

La DA indica que los trabajadores de Infoca estaran en preventivos aunque no haya
financiacién y ofra serie de trabajadores de Infoca estardn en otros puestos de otras
encomiendas.

La RT pregunta ademds por la carga de trabajo a partir de octubre para los Técnicos de
Obra, Cuadrilla de Albafiiles, etc, y si se prevé un nuevo Plan de Inversion Forestal,
Plan de Choque o similar, La DA indica que actualmente no tiene conocimiento de que
se vaya a poner en marcha un nuevo Plan de éste tipo.

La RT pregunta la posibilidad de que la Consejerfa de Medio Ambiente le adjudique la
realizacién y el mantenimiento de Cortafueges a la Agencia trabajos que actualmente
est4 realizando TRAGSA. La DA nos indica que no conoce los motivos por los que la
Conscjerfa de Medio Ambiente le adjudica dichos trabajos a TRAGSA y no a la
Agencia,

La RT pregunta la posibilidad de que la Consejerfa de Medio Ambiente le adjudique lo
trabajos de mantenimiento de caminos forestales a la Agencia y que actualmente egtd| -
realizando TRAGSA. La DA nos indica que no conoce los motivos por los que;Ta
Consejerfa de Medio Ambiente le adjudica dichos trabajos a TRAGSA y no a la
Agencia.

La RT solicita a la DA que haga todo lo posible para que se le adjudiquen éstos trabajos
a la Agencia debido a que dichos irabajos podrfan dar algo de oxigeno a la situacion
econdmica por fa que atraviesa la Agencia.

Solicitar a Ia Direccién de la Agencia informacion sobre la actunal situaciéon
econémica por la que atraviesa la Agencia. Importe aproximado de las
certificaciones pendientes de pago a nivel provincial por la Consejeria de
Medio Ambiente. Estudio de posibles soluciones en caso que procedan,

La RA informa que actualmente la empresa tiene déficit. En referencia a las
Certificaciones Pendiente de Pago no saben si estan en la Consejerfa o en Intervencion,
afirmando que sf existen Certificaciones Pendientes de Pago lo cual agrava el déficit de
la Agencia.

8.. Varios.




" contestacion por lo que volvemos a solicitarla, Dadas las circunstancia se ruega que se cumpla

\jLa DA nos indica que nos entregara las respuestas a las preguntas realizadas en el Comité
“ anterior en formato PDF,

Tiempos de traslade: La empresa no tiene el escrito presentado por CGT para que
se regule el tiempo de traslado desde la base a su punto de encuentro de todos los
retenes de manera que cuando dos medios queden solapados en el tiempo de trabajo, el
refen saliente finalice su jornada en su punfo de encueniro, realizando tareas de
vigilancia y persuasiva en ruta hasta llegar a su punto de encuentro. CGT entrega
nuevamente el escrito.

9. Ruegos y preguntas.

UGT, entrega un documento con una serie de preguntas hacia la empresa, solicitando
respuesta por escrito.

CCOO, pregunta si las parejas de hecho tienen Jos mismos derechos respecto al tema de
permisos qgue los matrimonios.

CCOQ, indica que el pasado 30 de junio de 2015 presentd un escrito a la atencién de Pepe
Calderon preguntando por la baremacién que actualmente se utiliza para decidir aquellos
trabajadores especialistas forestales que pertenecen a retenes y por algin motivo tienen que
dejar el reten e incorporarse a una torre de vigilancia. Es decir, si existen 3 especialistas
forestales que pertenecen a Retenes y hace falta gue uno de ellos {cualquiera) abandone el ;
reten e incorporarse a una Torre de Vigilancia, {Qué criterios de valoracidn se utilizan para /
enviar a la Torre a un Especialista Forestal de los tres?. Hasta la fecha no hemos recibido

el acuerdo entre la DAy RT.

CCOO, indica que el decreto 486/97 dice que la temperatura en el lugar de trabajo debe estan_,.//
comprendida entre 17 y 27 grados. ¢{Es considerado una torre un puesto de vigilancia?
Creemos que sh. Las temperatwas que se alcanzan en una torre son muy superiores,
solicitamos alguna soluci6n al respecto.

CCOO, ruega que no se permita mas que un trabajador realice trabajos de albafiilerfa en
solitario utilizando maguinaria de corte y soportando altas temperaturas.

El Comité, solicita que en 1a sala de formacién pongan sillones mds comodos para pasar las AN
noches. W

El Comité solicita que se lleve agua potable al COP ya que el COP no dispone de agua potable,
Asi como, se solicita un dispensador de agua para el CEDEFO de Carcabuey.

El Comité solicita el listado de trabajadores pendiente de reclasificar desde el afio 2011
actualizado a la fecha de hoy.






